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Dotaznik pro zaméstnance Ceské abilympijské asociace, z. s.

ke zlepSeni kvality poskytovanych sluzeb a aktivit

Vazeni zaméstnanci,

vyplnénim tohoto dotazniku ndm muzete pomoci ziskat objektivni pohled na spokojenost
zaméstnanct v nasem SPOlku a nasledné zlepsit pracovni podminky.

Odpovedi, které uvedete, jsou zcela anonymni, snazte se tedy prosim odpovidat, co mozna
nejuprimnéji.

Bodové hodnoceni 1 az 5 je stejné jako ve skole, tedy 1 nejlepsi, 5 nejhorsi.
Dé&kujeme za vyplnéni.

1. Jak dlouho v Ceské abilympijské asociaci (dale jen CAA) pracujete?
*  méné nez pil roku
= pul roku az rok
= 1-2roky

* Vice nez dva roky

2. Jak jste celkové spokojen/a se svym zaméstnanim v CAA?

1 2 3 4 5

Pokud vyplnite znamky 3, 4 a 5 vypiste, co Vam chybi ke spokojenosti:

3. Chybi Vam néco z pracovnich pomticek?
= Ano
= Ne

Pokud ano, tak napiste, které pracovni pomticky Vam chybi:
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4. Jak hodnotite své pracovni prostiedi?

<@ Tec

1

2

Pokud vyplnite zndmky 3, 4 a 5 vypiste, co byste ve svém pracovnim prostiedi chtéli

zmeénit.

5. Jaka je celkové atmosféra na pracovisti?

1

2

Pokud vyplnite zndmky 3, 4 a 5 vypiste, co byste potiebovali, aby se atmosféra na

pracovisti zlepsila.

6. Jste spokojen/a s tim, jak funguje spoluprace v tymu, s Vasimi kolegy?

1

2

3

4

Pokud vyplnite zndmky 3, 4 a 5 vypiste, co ve Vasem tymu nefunguje a co byste

potiebovali, aby se tymova spoluprace zlepsila.
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7. Jak hodnotite vysi stresu pii vykonu své prace?
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1 (Zadny stres)

2

5 (stres porad)

Pokud vyplnite zndmky 3, 4 a 5 vypiste, co Vas nejvice €i nejcastéji v praci stresuje.

9. Nasledujici otazka se bude tykat Vaseho piimého nadiizeného. Jde o osobu, ktera je

nejblize ,,nad* Vami v organiza¢nim schématu a ktera Vam miize pfimo davat ukoly. Jak jste

spokojen/a s nasledujicimi vlastnostmi Vaseho pifimého nadtizeného?

Dovednost dobie zadavat praci

(rozumim mu, kdyZ mi zadava praci)

Lidsky pfistup (mé pro mé pochopeni)

Pfedavani informaci

Umeéni zhodnotit mou praci

Umeéni vést lidi

Umeéni pochvalit (chvali mé za mou

praci)
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Pokud vyplnite znamky 3, 4 a 5 vypiste, co Vam u pfimého nadiizeného nejvice chybi.

10. Myslite si, Ze méate oporu ve vedeni CAA?
= Urcité ano
= SpiSe ano
= SpiSe ne

= Urdité ne

Jestlize ne, napiste, co by mohlo vedeni udélat proto, abyste méli pocit, Ze v ném oporu mate:

11. Jste spokojeni s benefity od zaméstnavatele? (5 dni zdravotniho volna, 10% sleva na
vSechny produkty spolku, sniZena cena za ob&d, moznost vyuziti Cipu do plaveckého bazénu,
zaméstnanecka kdva za sniZenou cenu)

= Ano

= Ne

Pokud ne, napiste, co byste si prali za benefity:
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12. Zde napiste, jakékoliv ndpady na zlepSeni VaSich pracovnich podminek, toho, co byste
si ptali nebo co by Vam ulehcilo praci.

Dékujeme za V4as Cas a spolupraci.

Jaromir Krpalek, Mgr. Pavlina Potic¢kova

statutarni zastupci spolku



